

ϋ^ιυΐϊΓ^θπθΰ βγ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋβΐβ: 2015.01 
ΕΕ5Τ 
Κθ35θπ: 5ίβΠ8α ΡϋΡ 
(βπιΰθίίϋθά) ■ 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ νρο0Γ3ίίο 


20825 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1737 

18 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση τεσσάρων (4) προσωρινών προσωποπαγών 
θέσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
Δήμο Αλεξ/πολης, σε εφαρμογή της αριθ. 8/12 


τελεσίδικης απόφασης του Διοικητικού Εφετεί- 

ου Θράκης. 1 

Αντικατάσταση Ληξιάρχου Ληξιαρχικής Περιφέρειας 
Δ.Ε Παλαίρου του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας, Περι¬ 
φερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, επτά 
(07) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, για το 

έτος 2015. 3 

Κατάταξη υπαλλήλων, σε συνιστώμενες προσωπο¬ 
παγείς θέσεις του Δήμου Αμαρουσίου, με βάση 
τα τυπικά τους προσόντα λόγω μη επανασύστα¬ 
σης της Δημοτικής Αστυνομίας. 4 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015.... 5 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015.... 6 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015.... 7 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015.... 8 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015.... 9 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βάση τα τυ¬ 
πικά του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της 

υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 10 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού με βάση τα τυ¬ 
πικά του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της 

υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 11 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βάση τα τυ¬ 
πικά του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της 
υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 12785 (1) 

Σύσταση τεσσάρων (4) προσωρινών προσωποπαγών θέ¬ 
σεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Δήμο 
Αλεξ/πολης, σε εφαρμογή της αριθ. 8/12 τελεσίδι¬ 
κης απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Θράκης. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 1 και 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 101 του Ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α'/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α'/14-11-2002) «Συμμόρφωση της Διοίκησης σε δι¬ 
καστικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98Α') για τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις». 

5. Του Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235 Α727-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

6. Του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015). 

7. Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής πα- 
ραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

9. Τις αριθ. 268/2015 και 327/2015 αποφάσεις του δημο¬ 
τικού συμβουλίου του Δήμου Αλεξ/πολης, με τις οποίες 
συστήνονται τέσσερις (4) προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
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στο Δήμο Αλεξ/πολης, σε εφαρμογή της αριθ. 8/12 τε¬ 
λεσίδικης απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Θράκης 

10. Την υπ’ αριθμ. 8/12 τελεσίδικη απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Εφετείου Θράκης, με την οποία αναγνωρίστηκε 
ότι οι ενάγοντες 1. Ευγένιος Καραμανίδης του Ανέστη, 

2. Δημήτριος Κυνηγός του Ιώαννη, 3. Γεώργιος Γκά- 
χτσος του Κωνσταντίνου, και 4. Παναγιώτης Γλίτσος 
του Αργυρίου, συνδέονται με τον εναγόμενο με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου . 

11. Την αριθ. 3/2015 απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αλεξ/πολης, με την οποία αναγνωρίστηκε ότι 
οι ενάγοντες 1. Ευγένιος Καραμανίδης του Ανέστη, 2. 
Δημήτριος Κυνηγός του Ιώαννη, 3. Γεώργιος Γκάχτσος 
του Κωνσταντίνου, και 4. Παναγιώτης Γλίτσος του Αρ¬ 
γυρίου, ότι ο Δήμος Αλεξ/πολης είναι ο άμεσος εργο¬ 
δότης των εναγόντων με τον οποίο έκαστος συνδέεται 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, 
υποχρεώνει τον εναγόμενο να απασχολεί τους ενάγο¬ 
ντες, αποδεχόμενος τις προσηκόντως προσφερόμενες 
υπηρεσίες τους στο μέλλον με καθεστώς εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου και απειλεί σε βάρος του 
εναγόμενου χρηματική ποινή, ποσού ογδόντα εννέα (89) 
ευρώ, για κάθε ημέρα παράβασης της παρούσας από 
την επίδοση της απόφασης σχετικά με την αμέσως 
προηγούμενη διάταξή της. 

12. Το αριθ. 17/2015 πιστοποιητικό του Εφετείου Θρά¬ 
κης, από το οποίο προκύπτει ότι κατά με αριθ. 8/2012 
αποφάσεως του Μονομελούς Εφετείου Θράκης δεν 
ασκήθηκε κανένα ένδικο μέσο. 

13. Την αριθ. 22404/6-05-2015 (ορθή επανάληψη) βεβαί¬ 
ωση πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Αλεξ/πολης, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε τέσσερις (4) προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
Δήμο Αλεξ/πολης, σε εφαρμογή της αριθ. 8/12 τελεσίδι¬ 
κης απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Θράκης όπως 
αναφέρεται στις αριθ. 268/2015 και 327/2015 αποφάσεις 
του δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Αλεξ/πολης, ως 
εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΓΚΑΧΤΣΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2. 

ΚΑΡΑΜΑΝΙΔΗΣ 

ΕΥΓΕΝΙΟΣ 

ΑΝΕΣΤΗΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

3. 

ΓΛΙΤΣΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΡΓΥΡΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝ. ΚΑΘΗ¬ 
ΚΟΝΤΩΝ 

4. 

ΚΥΝΗΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝ. ΚΑΘΗ¬ 
ΚΟΝΤΩΝ 


Οι παραπάνω θέσεις θα ενσωματωθούν στον Οργανι¬ 
σμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αλεξ/πολης με 


σχετική τροποποίησή του. 

Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται με την καθ’ οιονδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που τις κατέχουν. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη 
ύψους 46.000,00 ευρώ για το κόστος μισθοδοσίας του πα¬ 
ραπάνω προσωπικού σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Αλεξ/πολης τους οικ. έτους 2015, (Κ.Α. 30.6021.002 


και 30.6052.001), ενώ ετήσια δαπάνη ύψους 65.664,00 ευρώ 
θα προκληθεί στους αντίστοιχους Κ.Α. των προϋπολογι¬ 
σμών του Δήμου των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 8 Ιουλίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα 
Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΣΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 81705/8692 (2) 

Αντικατάσταση Ληξιάρχου Ληξιαρχικής Περιφέρειας Δ.Ε. 
Παλαίρου του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας, Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 2 του Ν.344/1976 
"περί ληξιαρχικών πράξεων". 

2. Του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

3. Το Π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 232/τ.Α727-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

4. Τις διατάξεις της αριθμ. ΓΓ15650/1253 (ΦΕΚ 480/ 
τ.Β729-3-2011) απόφασης του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου «περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής, στο Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνσης και τους Προϊσταμένους των 
υπηρεσιών, με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα. 

5. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 6-2-2015 
καθώς και το άρθρο 56 του Ν.4257/2014. 

6. Την αριθμ. Φ.127080/57460/21 -12-2010 (ΦΕΚ 1984/ 
τ.Β722-12-2010) απόφαση του ΥΠ.ΕΣ.Α. και Η.Δ., περί Υπο¬ 
διαίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώ- 
νται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010. 

7. Την αριθμ. Φ./127080/57510/εγκ.65/31-12-2010 εγκύ¬ 
κλιο του ΥΠ.ΕΣ.Α. και Η.Δ., περί των ληξιαρχικών βιβλίων 
των νέων Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010. 

8. Την αριθμ. 126519/11876/29-09-2014 (ΑΔΑ:60Ζ8ΟΡ1Φ- 
7ΝΤ) απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα ΑΠ.Δ.Π.ΔΕ. και I. 
περί διορισμού Ληξιάρχων στο Δήμο Ακτίου-Βόνιτσας 
(ΦΕΚ Β' 2691/9-10-2014). 

9. Το αριθμ.πρωτ. 9177/29-06-2015 έγγραφο του Δη¬ 
μάρχου Ακτίου-Βόνιτσας, με το οποίο μας γνωρίζει ότι 
η Ληξίαρχος της Ληξιαρχικής Περιφέρειας Παλαίρου 
Πανταζή Βασιλική, υπέβαλλε την παραίτηση της από 
την θέση της Ληξιάρχου, για προσωπικούς της λόγους, 
και ως εκ τούτου, προτείνει την αντικατάσταση της από 
την υπάλληλο του Δήμου Κατσαμπίρη Δήμητρα του 
Σπυρίδωνα κατηγορίας-κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

10. Το γεγονός ότι με την απόφαση αυτή δεν δημιουρ- 
γείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την με αριθμ. πρωτ. 126519/11876/ 
29-09-2014 (ΑΔΑ:60Ζ8ΟΡ1Φ-7ΝΤ) απόφασή μας ως προς το 
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β' και αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου της 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας Παλαίρου του Δήμου Ακτίου-Βό- 
νιτσας, Περιφερειακής Ενότητας Αιτωλοακαρνανίας, στην 
υπάλληλο του Δήμου Ακτίου-Βόνιτσας, Κατσαμπίρη Δήμη¬ 
τρα του Σπυρίδωνα κατηγορίας-κλάδου ΔΕ Διοικητικού. 

Κατά τα λοιπά η με αριθμ. πρωτ. 126519/11876/29-09-2014 
(ΑΔΑ:60Ζ8ΟΡ1Φ-7ΝΤ) απόφασή μας ισχύει ως έχει. 

Πάτρα, 15 Ιουλίου 2015 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Δ/νσης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 2613 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, επτά (07) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, για το έτος 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

2. Το Π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παράγραφος 7, του 
Ν. 2738/99 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημό¬ 
σιας Διοίκηση, Μονιμοποίηση Συμβασιούχων Αορίστου 
Χρόνου και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 180/Α709-09-1999). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν.4038/12 (ΦΕΚ 14/ 
Α702-02-2012), του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 63/Α722-03-2012) και 
του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α711-04-2012) και ισχύει μέχρι 
και σήμερα. 

5. Την υπ’ αριθμ.9752/2014 απόφαση Πολυμελούς Πρω¬ 
τοδικείου Θεσσαλονίκης για την επικύρωση των αποτε¬ 
λεσμάτων αρχικών και επαναληπτικών περιφερειακών 
εκλογών της 18ης Μαΐου 2014 και 25ης Μάίου 2014 και 
ανακήρυξης επιτυχόντων εκλογικών συνδυασμών. 

6. Την με αριθμ. οικ.461114(9980)/21-11-2014 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση συ¬ 
γκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους Αντιπεριφερειάρ- 
χες, στον Εκτελεστικό Γ ραμματέα και στους Προϊστά¬ 
μενους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων 
και Γ ραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 3129/Β721 -11-2014) 

7. Την με αριθμ. πρωτ.Γ.Π.Κ.Μ./οικ.520/10-02-2015 από¬ 
φαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας "Ανάθεση 
καθηκόντων Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Δημό¬ 
σιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας" (ΑΔΑ:Ω6Η17ΛΛ-ΖΟΕ) 

8. Το με αριθμ. πρωτ: οικ.963/18-02-2015 έγγραφό μας 
«Εκδοση απόφασης ανάληψης υποχρέωσης για την κά¬ 
λυψη δαπάνης που θα προκληθεί από την απασχόληση 
των υπαλλήλων της Υπηρεσίας μας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες» 


9. Τη με αριθμ. πρωτ: 88216(759)/11-03-2015 απόφαση 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης συνολικού ύψους δύο 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (2.500,00€) για την δαπάνη 
για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων της Διεύθυν¬ 
σης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιε¬ 
ρίας λόγω λειτουργίας της σε 24ωρη βάση, οικονομικού 
έτους 2015 (ΑΔΑ: 7ΖΖΖ7ΛΛ-Γ2Ζ) 

10. Το με αριθ. πρωτ: 177953(1696)/28-04-2015 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού Π.Ε. Πιερίας 
«Έκδοση απόφασης καθιέρωσης ωραρίου εργασίας 
υπαλλήλων σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες» 

11. Τη με αριθ. πρωτ: 38819/29-05-2015 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα- 
κεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 7ΓΚ90Ρ1Υ-4ΘΦ), όπως 
αυτή δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1084/Β709-06-2015. 

12. Το με αριθ. πρωτ: 272161 (4557)/25-06-2015 έγγρα¬ 
φο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΠΚΜ «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της ΠΚΜ». 

13. Την ανάγκη για εργασία σε 24ωρη βάση των υπαλ¬ 
λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας, κλάδων ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 
ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοι¬ 
ας και ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και καθιερώνουμε αυτήν 
με αμοιβή για την αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσιακών 
αναγκών λόγω του διευρυμένου ωραρίου φαρμακοποιών, 
του ελέγχου της ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων, της 
διενέργειας ιδιωτικών υιοθεσιών και ψυχολογικής υπο¬ 
στήριξης θετών γονέων, αναδοχών, παιδιών και εφήβων 
και λόγω υγειονομικών ελέγχων σε καταστήματα μαζικής 
εστίασης, λαϊκών αγορών, εμποροπανηγύρεων, εφαρμογής 
αντικαπνιστικού νόμου, παρακολούθησης προγράμματος 
καταπολέμησης κουνουπιών, εισαγγελικών εντολών συ¬ 
νοδείας ανηλίκων σε ιδρύματα, παρουσίας σε ανακρίσεις 
ανηλίκων στα αστυνομικά τμήματα. 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, 
για το οικονομικό έτος 2015 και για το χρονικό διάστη¬ 
μα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31 -12-2015, 
ορίζουμε ότι: 

• Ο αριθμός των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημό¬ 
σιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πιερίας που 
θα απασχοληθεί υπερωριακά είναι επτά (7) υπάλληλοι. 

• Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώ¬ 
τερο όριο 10 απογευματινές ώρες το μήνα. 

• Ακολούθως θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συ¬ 
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
ο κλάδος και το ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά την προ¬ 
σφορά υπερωριακής απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε ένα κάθε μήνα. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 7 Ιουλίου 2015 
Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Προϊσταμένη Γ ενικής Διεύθυνσης Δημοσίας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΜΠΑΛΛΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 034216 (4) 

Κατάταξη υπαλλήλων, σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου Αμαρουσίου, με βάση τα τυπικά 
τους προσόντα λόγω μη επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ.14/οικ. 16773/15.5.2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

3. Τις υπ' αριθμ. 026459, 026458, 026460, 026457, 026463/2015 διαπιστωτικές πράξεις του Δημάρχου Αμαρουσίου, 
που δημοσιεύθηκαν στο Φ.Ε.Κ. 1219/τ.Β723.6.2015 και αφορούν στη διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσεων 
κλάδων Δημοτικής Αστυνομίας, από 11.5.2015 των κάτωθι μονίμων υπαλλήλων: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Κλάδος 

Βαθμός 

Κλιμάκιο 

ΚΟΛΟΚΟΝΤΕΣ 

ΒΛΑΣΙΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΣΤ 

0 

ΚΑΪΤΤΑΝΗΣ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ- 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΛΥΣΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΣΤ 

0 

ΚΟΤΡΩΤΣΙΟΥ 

ΣΤΕΡΓΙΑΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

Ε 

0 

ΚΑΒΒΑΛΟΥ 

ΕΥΑΝΘΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΣΤ 

0 

ΤΣΟΥΤΣΟΥΛΙΑΝΙΔΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΜΟΣΧΟΣ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΣΤ 

0 


4. Την υπ’ αριθμ. 225/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αμαρουσίου για την μη επανασύσταση της 
Δημοτικής Αστυνομίας και την συνακόλουθη κατάργηση των θέσεων της Δημοτικής Αστυνομίας που επανασυ- 
στήθηκαν με το άρθρο 19 του Ν. 4325/2015. 

5. Την υπ’ αριθμ. 034210/14-07-2015 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου, για την ύπαρξη 
πιστώσεων που αφορούν στην μισθοδοσία των υπαλλήλων. 

6. Τα τυπικά προσόντα των παραπάνω υπαλλήλων, που λαμβάνονται υπόψη σύμφωνα με το Π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύει, για την κατάταξη τους σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις άλλων υπηρεσιών του Δήμου, μετά την 
μη επανασύσταση της Δημοτικής Αστυνομίας στο Δήμο μας. 

7. Τ ις ανάγκες της υπηρεσίας μας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη των θέσεις του Δήμου παρακάτω μονίμων υπαλλήλων, σε συνιστώμενες προσωποπαγείς Αμα¬ 
ρουσίου, με βάση τα τυπικά τους προσόντα, ως εξής: 


Επώνυμο 

Ονομα 

Πατρώνυμο 

Κλάδος 

Βαθμός 

Κλιμάκιο 

ΚΟΛΟΚΟΝΤΕΣ 

ΒΛΑΣΙΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

0 

ΚΑΪΤΤΑΝΗΣ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ-ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΛΥΣΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

0 

ΚΟΤΡΩΤΣΙΟΥ 

ΣΤΕΡΠΑΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

Ε 

0 

ΚΑΒΒΑΛΟΥ 

ΕΥΑΝΘΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

0 

ΤΣΟΥΤΣΟΥΛΙΑΝΙΔΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΜΟΣΧΟΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΤ 

0 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μαρούσι, 14 Ιουλίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΤΟΥΛΗΣ 

-♦- 


Αριθμ. 24099 (5) 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/15 (ΦΕΚ47/ 
Α711.5.2015) και ιδιαίτερα της περ. β) της παρ. 3 αυτού. 

2. Τη με αρ. 16773/ΕΓΚ. 14/15.5.2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 16691/22.5.2015 διαπιστωτική μας 
πράξη (ΦΕΚ 1212/Β723.6.2015), με την οποία διαπιστώθη¬ 
κε η αυτοδίκαιη κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου 
του Δήμου Ντουβαλέτη Νικολάου του Βασιλείου, σε 
επανασυσταθείσα οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας με το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο 


του ΣΤ' βαθμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
19 παρ. 2α του Ν. 4325/2015. 

4. Τη με αρ. 311/8.7.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, με την οποία αποφασίστηκε η μη 
επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Καλαμαριάς. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς (ΦΕΚ 2099/τ.Β727.08.2013). 

6. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ανωτέρω 
υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι είναι κάτοχος 
πτυχίου του Τμήματος Εμπορίας και Διαφήμισης της 
Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας από το Αλεξάνδρειο 
Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλονίκης, δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την κατάταξη του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Καλαμαριάς Ντουβαλέτη Νικολάου του Βασιλείου σε 
συνιστώμενη προσωρινή προσωποπαγή θέση κατηγο- 
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ρίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ανάλογη των 
τυπικών του προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 19 παρ. 3 β του Ν. 4325/2015. 

(Αρ. βεβαίωσης οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Καλα¬ 
μαριάς 24527/15.7.2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως. 

Καλαμαριά, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΜΠΑΚΟΓΛΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 24103 (6) 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α'/11.5.2015) και ιδιαίτερα της περ. β) της παρ. 3 αυτού. 

2. Τη με αρ. 16773/ΕΓΚ. 14/15.5.2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 16688/22.5.2015 διαπιστωτική μας πρά¬ 
ξη (ΦΕΚ 1212/Β'/23.6.2015), με την οποία διαπιστώθηκε η 
αυτοδίκαιη κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου του 
Δήμου Λουϊζου Ιωάννη του Νικολάου, σε επανασυσταθείσα 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με 
το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο του ΣΤ' βαθμού, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2γ του Ν. 4325/2015. 

4. Τη με αρ. 311/8.7.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, με την οποία αποφασίστηκε η μη 
επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Καλαμαριάς. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς (ΦΕΚ 2099/τ.Β'/27.08.2013). 

6. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ανωτέρω 
υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι είναι κάτοχος 
απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Κα¬ 
λαμαριάς Λούίζου Ιωάννη του Νικολάου σε συνιστώμενη 
προσωρινή προσωποπαγή θέση κατηγορίας ΔΕ κλάδου 
Διοικητικού ανάλογη των τυπικών του προσόντων, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3 β του Ν. 4325/2015. 

(Αρ. βεβαίωσης οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Καλα¬ 
μαριάς 24527/15.7.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, 

Καλαμαριά, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΜΠΑΚΟΓΛΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 24100 (7) 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της περ. 
β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α711.5.2015) και ιδιαίτερα της περ. β) της παρ. 
3 αυτού. 


2. Τη με αρ. 16773/ΕΓΚ. 14/15.5.15 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 16690/22.5.2015 διαπιστωτική μας 
πράξη (ΦΕΚ 1212/Β'/23.6.2015), με την οποία διαπιστώθη¬ 
κε η αυτοδίκαιη κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου 
του Δήμου Κογιαλή Ιωάννη του Νικολάου, σε επανα¬ 
συσταθείσα οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας με το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο του ΣΤ' 
βαθμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 
2α του Ν. 4325/2015. 

4. Τη με αρ. 311/8.7.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, με την οποία αποφασίστηκε η μη 
επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Καλαμαριάς. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς (ΦΕΚ 2099/τ.Β727.08.2013). 

6. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ανω¬ 
τέρω υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι είναι 
κάτοχος πτυχίου του Τμήματος Οργάνωσης και Διοί¬ 
κησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστήμιου Μακεδονίας, 
διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Καλαμαριάς 
Κογιαλή Ιωάννη του Νικολάου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωρινή προσωποπαγή θέση κατηγορίας ΠΕ κλάδου 
Διοικητικού - Οικονομικού ανάλογη των τυπικών του 
προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 
παρ. 3β του Ν. 4325/2015. 

(Αρ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Καλαμαριάς 
24527/15-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Καλαμαριά, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΜΠΑΚΟΓΛΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 24101 (8) 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ47/ 
Α711-5.2015) και ιδιαίτερα της περ. β) της παρ. 3 αυτού. 

2. Τη με αρ. 16773/ΕΓΚ. 14/15.5.2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 16692/22.5.2015 διαπιστωτική πράξη 
(ΦΕΚ 1212/Β'/23.6.2015), με την οποία διαπιστώθηκε η 
αυτοδίκαιη κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου του 
Δήμου Ψαροπά Χρήστου του Γεωργίου, σε επανασυ¬ 
σταθείσα οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας με το 4ο μισθολογικό κλιμάκιο του Γ' βαθ¬ 
μού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2γ 
του Ν. 4325/2015. 

4. Τη με αρ. 311/8.7.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, με την οποία αποφασίστηκε η μη 
επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Καλαμαριάς. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς (ΦΕΚ 2099/τ.Β'/27.08.2013). 

6. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ανωτέρω 
υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι είναι κάτο- 
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χος πτυχίου Εργοδηγού Ηλεκτρολόγου από τη Μέση 
Ιδιωτική Τεχνική Σχολή Θεσσαλονίκης «ο Ευκλείδης», 
διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου του Δήμου Καλαμαριάς 
Ψαροπά Χρήστου του Γεωργίου σε συνιστώμενη προ¬ 
σωρινή προσωποπαγή θέση κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τε¬ 
χνιτών ανάλογη των τυπικών του προσόντων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3 β του Ν. 4325/2015. 

(Αρ. βεβαίωσης οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Καλα¬ 
μαριάς 24527/15.7.2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως. 

Καλαμαριά, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΜΠΑΚΟΓΑΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 24102 (9) 

Κατάταξη πρώην δημοτικού αστυνομικού βάσει της 
περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 19 Ν. 4325/2015. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α711.5.2015) και ιδιαίτερα της περ. β) της παρ. 
3 αυτού. 

2. Τη με αρ. 16773/ΕΓΚ. 14/15.5.2015 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

3. Τη με αρ. πρωτ. 16689/22.5.2015 διαπιστωτική μας 
πράξη (ΦΕΚ 1212/Β723.6.2015), με την οποία διαπιστώθηκε 
η αυτοδίκαιη κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου του 
Δήμου Κούπη Κωνσταντίνου του Χρήστου, σε επανα- 
συσταθείσα οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας με το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο του Ε' 
βαθμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 
2γ του Ν. 4325/2015. 

4. Τη με αρ. 311/8.7.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλαμαριάς, με την οποία αποφασίστηκε η μη 
επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας στο 
Δήμο Καλαμαριάς. 

5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Καλαμαριάς (ΦΕΚ 2099/τ.Β727.08.2013). 

6. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του ανωτέρω 
υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι είναι κάτοχος 
απολυτηρίου Ενιαίου Λυκείου, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Κα¬ 
λαμαριάς Κούπη Κωνσταντίνου του Χρήστου σε συνι- 
στώμενη προσωρινή προσωποπαγή θέση κατηγορίας 
ΔΕ κλάδου Διοικητικού ανάλογη των τυπικών του προ¬ 
σόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 
3β του Ν. 4325/2015. 

(Αρ. βεβαίωσης οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Καλα¬ 
μαριάς 24527/15.7.2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμαριά, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΜΠΑΚΟΓΑΙΔΗΣ 


Αριθμ. 3258 (10) 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωποπα¬ 
γή θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βάση τα τυπικά 
του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της υπηρε¬ 
σίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΟΥΜΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3β του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 18/05/2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την με αριθμ. 403/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ρεθύμνης περί μη επανασύστασης της Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 12247/02-06-2015 βεβαίωση της Πρ/ 
νης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας του Δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η 
Τσινιαράκη Πολύμνια του Ανδρέα κατά τη θέση της σε 
διαθεσιμότητα κατείχε τον Δ' βαθμό και το 2ο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο. 

5. Την με αριθμ. 2679/2015 διαπιστωτική πράξη Δη¬ 
μάρχου Ρεθύμνης περί κατάταξης της Τσινιαράκη Πο¬ 
λύμνιας του Ανδρέας, σε οργανική θέση του κλάδου 
ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας με τον Δ' Βαθμό και το 2ο 
μισθολογικό κλιμάκιο 

6. Την υπ’ αριθμ. 16257/2015 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνης για την ύπαρξη πίστω¬ 
σης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Τ ην κατάταξη της υπαλλήλου, Τ σινιαράκη Πολύμνιας 
του Ανδρέα, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση της 
υπηρεσίας του Δήμου κλάδου ΠΈ. Διοικητικού, λόγω μη 
επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρέθυμνο, 14 Ιουλίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΗΣ X. ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3257 (11) 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωποπα¬ 
γή θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού με βάση τα τυπικά 
του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της υπηρε¬ 
σίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΟΥΜΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3β του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 18/05/2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την με αριθμ. 403/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ρεθύμνης περί μη επανασύστασης της Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 12260/2015 βεβαίωση της Πρ/νης Δ/ 
νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προστασίας 
του Δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Αστρινάκης 
Θεόδωρος του Ιωάννη κατά τη θέση του σε διαθεσιμότη¬ 
τα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 
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5. Την με αριθμ. 2680/2015 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου 
Ρεθύμνης περί κατάταξης του Αστρινάκη Θεόδωρου του 
Ιωάννη, σε οργανική θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας με τον Ε' Βαθμό και το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

6. Την υπ’ αριθμ. 16254/2015 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνης για την ύπαρξη πίστω¬ 
σης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη του υπαλλήλου, Αστρινάκη Θεόδωρου 
του Ιωάννη, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση της 
υπηρεσίας του Δήμου κλάδου Τ.Ε. Διοικητικού, λόγω μη 
επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρέθυμνο, 14 Ιουλίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΗΣ X. ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 3259 (12) 

Τοποθέτηση υπαλλήλου σε συνιστώμενη προσωποπα¬ 
γή θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βάση τα τυπικά 
του προσόντα λόγω μη επανασύστασης της υπηρε¬ 
σίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 3β του Ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 


2. Την από 18/05/2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την με αριθμ. 403/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ρεθύμνης περί μη επανασύστασης της Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας. 

4. Την υπ’ αριθμ. 12246/02-06-2015 βεβαίωση της Πρ/ 
νης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας του Δήμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι η 
Μπριλάκη Φωτεινή του Εμμανουήλ κατά τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το Ιο μι- 
σθολογικό κλιμάκιο. 

5. Την με αριθμ. 2681/2015 διαπιστωτική πράξη Δη¬ 
μάρχου Ρεθύμνης περί κατάταξης της Μπριλάκη Φω¬ 
τεινής του Εμμανουήλ, σε οργανική θέση του κλάδου 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με τον Ε' Βαθμό και το Ιο 
μισθολογικό κλιμάκιο 

6. Την υπ’ αριθμ. 16256/2015 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Ρεθύμνης για την ύπαρξη πίστω¬ 
σης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη της υπαλλήλου, Μπριλάκη Φωτεινής του 
Εμμανουήλ, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση της 
υπηρεσίας του Δήμου, κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού, λόγω 
μη επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρέθυμνο, 14 Ιουλίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΗΣ X. ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υορφη: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΠΐ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιί1ρ://νννννν.β1.9ΐ· - β-πιαΜ: ννβόπΐ33ίβι·.β1@6ΐ.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


* Ο 2 Ο 1 737 18081 50008* 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















































































